
Durant l’année écoulée, les réunions essentiellement effectuées en visioconférences ont permis :

1. De maintenir la cohérence et les relations permanentes du groupe
2. D’échanger sur la situation politique, sociétale, écologique de notre environnement et de confronter

nos expériences et constats
3. De confronter ce que nous avions déjà produit dans notre travail associatif aux constats que nous

faisons sur le terrain
4. De continuer à travailler sur les fiches – solutions aux problèmes que peuvent rencontrer les collectifs,

et de les publier sur le site D-Demain.net

5. De tester des outils de travail collaboratif tels que Visioter 
6. De nous interroger sur la place que notre travail pourrait prendre auprès de nos concitoyens engagés

dans des collectifs

7. De contribuer au mouvement Indignons-nous en leur communiquant la fiche "Organiser un collectif".

Nous avons accordé une attention particulière aux systèmes de votation qui existent ou qui ont été théorisés
sans être effectivement utilisés (ou très rarement).
Notre session de travail en présentiel à Nébian (34) en octobre dernier a permis de renforcer nos liens et de
définir des axes de travail concret autour des votations, des fonctionnements statutaires des collectifs, ce à quoi
nous sommes en cette période attachés à finaliser.

Perspectives :

Désormais, notre corpus de textes et de fiches va nous permettre de faire connaître ce travail et le fait que tout
collectif peut recourir à notre soutien, que ce soit par le biais du site (exemples de textes fondateurs,
questionnaires, fiches – solutions…) ou par le biais de rencontres en visioconférences ou en présentiel. Dans
cette perspective, le site doit être prochainement finalisé dans sa forme afin d’être facile à consulter et à utiliser.
En effet, il ne faut pas oublier que les membres de collectifs quel qu’ils soient peuvent ne pas être habitués à
considérer les problèmes de fonctionnement comme éminemment importants ni à remettre en question des
processus de fonctionnement courants mais parfois très imparfaits. Il convient donc de faciliter l’accès à
l’information, à la réflexion et aux choix alternatifs que peut proposer notre site.

Nous avons évoqué également le sujet du recrutement de nouvelles personnes au sein de D-Demain. Pour le
moment, nous n’avons pas encore procédé à des actions concrètes dans ce but car nous étions concentrés sur
la finalisation de nos travaux. Mais 2026 devrait nous amener à intégrer quelques personnes supplémentaires ou
du moins, à nous rapprocher de groupes de travail ayant les mêmes orientations que les nôtres.

Nous avons évoqué aussi la possibilité de commencer à nous inscrire comme potentiels intervenants dans des
forums, salons, manifestations dont le but est de proposer des alternatives à des fonctionnements collectifs
défaillants. Nous pouvons également participer à / organiser des conférences-débats. Sophie proposait une
intervention lors d’une manifestation du Plan B à Nancy. Peut-être faudrait-il préparer un dossier pour intervenir à
l’Université d’été du mouvement Utopia.

Outre le site, un tract nous présentant pourrait être édité.

En résumé, les membres de D-Demain, toujours soudés par leurs convictions ont décidé de continuer à réaliser
les documents au cœur de leur projet ( car « c’est notre projet ! » ah ah ah) et de déboucher en 2026 sur des
actions concrètes.
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https://visioter.converger.fr/
https://documenter.converger.fr/books/d-demain/page/organiser-un-collectif

